Утверждено решением № 65 Правления Ассоциации
«Совет муниципальных образований
Республики Адыгея»
от 15 октября 2009 года

ПОЛОЖЕНИЕ
об Исполнительном директоре Ассоциации 
«Совет муниципальных образований Республики Адыгея»


Общие положения
Единоличным исполнительным органом Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Адыгея» (далее Совета) является Исполнительный директор Совета (далее Исполнительный директор).
1.2. Исполнительный директор осуществляет оперативное руководство деятельностью Совета, решает все вопросы текущей деятельности.
1.3. Исполнительный директор избирается на должность Собранием сроком на четыре года. Кандидатура на должность Исполнительного директора предлагается Председателем Правления. Трудовой договор с Исполнительным директором подписывает Председатель Правления.
Исполнительный директор формирует дирекцию Совета и руководит ею на основе единоначалия. Исполнительный директор и дирекция Совета осуществляют правовое, организационное, финансово-хозяйственное и научно-методическое обеспечение деятельности Совета.
1.4. Исполнительный директор и дирекция Совета действуют на основании настоящего Устава и положения, утверждаемого Правлением.

Компетенция Исполнительного директора
2.1. Исполнительный директор:
а) обеспечивает деятельность Совета по реализации его уставных целей и задач, планов и программ его деятельности в соответствии с решениями органов управления Совета;
б) обеспечивает реализацию решений Собраний Совета и Правления Совета;
в) обеспечивает текущую деятельность органов управления Совета;
г) по поручению Председателя Совета представляет Совет в отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Республики Адыгея, органами местного самоуправления, органами управления общероссийского объединения муниципальных образований, учреждениями и организациями, другими объединениями, ассоциациями и союзами;
д) организует взаимодействие от имени Совета с органами государственной власти Республики Адыгея и органами местного самоуправления для решения задач, входящих в компетенцию Исполнительного директора;
е) координирует взаимодействие муниципальных образований – членов Совета по вопросам совместной деятельности;
ж) готовит проекты планов работы и программ деятельности Совета и бюджета Совета (включая финансовый план) на очередной финансовый год и отчетов об их исполнении (включая годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс);
з) обеспечивает разработку и подбор материалов, разработку проектов решений Собрания Совета, Правления Совета в соответствии с планом их работы;
и) готовит договоры и соглашения от имени Совета и осуществляет контроль за их выполнением;
к) формирует исполнительную дирекцию Совета в соответствии с утвержденной структурой и штатным расписанием;
л) от имени Совета предъявляет исковые заявления и претензии к физическим и юридическим лицам в соответствии с гражданским законодательством;
м) разрабатывает проекты структуры, штатного расписания и сметы расходов на содержание исполнительной дирекции Совета и органов управления Совета;
н) готовит ежегодные, а также внеочередные (по требованию Председателя Совета, Правления, Ревизионной комиссии) отчеты о финансово-хозяйственной и иной деятельности исполнительной дирекции;
о) ежегодно представляет на утверждение Правления отчет о деятельности исполнительной дирекции;
п) принимает на работу и увольняет работников исполнительной дирекции, устанавливает им должностные оклады в пределах утвержденного штатного расписания, утверждает должностные инструкции, распределяет обязанности между работниками исполнительной дирекции, поощряет отличившихся работников и налагает дисциплинарные взыскания;
р) хранит документы Совета и органов управления Совета;
c) иные вопросы в соответствии с решениями Собрания и Правления Совета.

Порядок работы Исполнительного директора
3.1. По вопросам, отнесенным к своей компетенции, Исполнительный директор издает распоряжения и приказы.
3.2. Исполнительный директор без доверенности действует от имени Совета, осуществляет юридически значимые действия, в том числе совершает сделки и выдает доверенности на их совершение, распоряжается кредитами, подписывает договора и соглашения по вопросам своей компетенции.
3.3. Принимает участие на заседаниях Собрания Совета, Правления Совета, с правом совещательного голоса.
3.4. Исполнительный директор досрочно прекращает свои полномочия в случаях:
а) подачи Председателю Совета личного заявления об отставке;
б) вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении гражданина, занимающего должность Исполнительного директора Совета;
в) вступления в силу решения суда о признании гражданина, занимающего должность Исполнительного директора Совета умершим, безвестно отсутствующим или недееспособным;
г) утраты гражданства Российской Федерации;
д) смерти.
3.5. Полномочия Исполнительного директора прекращаются после избрания нового Исполнительного директора. Полномочия Исполнительного директора могут быть прекращены досрочно по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, на основании решения Председателя Правления Совета, а в случае прекращения их по инициативе работодателя - на основании решения Собрания.

Ответственность Исполнительного директора

4.1. Исполнительный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Совета, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Совета добросовестно и разумно.
4.2. Исполнительный директор подотчетен и подконтролен Председателю Совета, Правлению Совета и Собранию Совета.
4.3. Исполнительный директор несет ответственность перед Советом за убытки, причиненные Совету его виновными действиями (бездействием) в соответствии с федеральным законодательством.

Заключительные положения

1.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Правлением Совета.
1.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решениями Правления Совета.
