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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

Государственный университет управления и Фонд «Содействие устойчивому развитию территорий и местных сообществ», объявляют о проведении  XIII-го Российского конкурса образовательных программ и методического обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в области муниципального управления (далее - Конкурс), который будет проходить с 01 июня по 5 сентября 2013 г. 

Основной целью Конкурса является содействие росту профессионализма кадров органов местного самоуправления посредством выявления и распространения инновационных образовательных продуктов в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в области муниципального управления.

К участию в Конкурсе приглашаются:

· образовательные учреждения всех организационно-правовых форм;

· подразделения администраций субъектов Российской Федерации по работе с кадрами местного самоуправления;

· организации-разработчики методического обеспечения подготовки кадров в области муниципального управления;

· частные лица (авторы учебников, учебных пособий, образовательных программ и методических разработок);

· иные организации, работающие на рынке образовательных, исследовательских и консультационных услуг в сфере местного самоуправления и муниципального управления.

Основные условия Конкурса и требования к представляемым материалам:

· оформление и структура представляемых материалов должны соответствовать Положению о Российском (ежегодном) конкурсе образовательных программ и методического обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в области муниципального управления;

· материалы представляются на бумажных носителях в сброшюрованном виде и в электронном виде, если есть возможность, с необходимыми приложениями и должны включать: сопроводительное письмо-заявку, подписанное руководителем юридического лица (или автором, если представление от частного лица); титульный лист с указанием организации-заявителя, наименования материалов, вида материалов, авторов с соответствующими подписями и печатями; перечень материалов (оглавление); аннотацию; собственно материалы; документы, подтверждающие их внедрение; иные дополнительные сведения и комментарии.

· образовательно-методические продукты должны отражать требования законодательных условий развития местного самоуправления, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ;

· к рассмотрению не принимаются: образовательные программы без методического обеспечения, а также материалы, представленные на I – ХII Конкурсы в 2001 - 2012 гг.

Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 5 сентября 2013 года выслать представляемые материалы по адресу: 109542, Москва, Рязанский пр., д. 99, ГУУ, директору Института государственного управления и права Латфуллину Г.Р.

Итоговая конференция и награждение победителей Конкурса предусматриваются в рамках Тринадцатого Российского муниципального Форума, проведение которого планируется 23-28 сентября 2013 года   в           г. Анапа, пос. Витязево (объявление о Форуме направлено отдельной рассылкой).

Предварительную заявку на участие в конкурсе обязательно просим направить до 31 июля 2013 года по электронной почте e-mail: golnn@rambler.ru или s_yurkova@mail.ru

Получить дополнительные сведения и дать информацию о направляемых по почте на Конкурс материалах можно по тел./факсу 8(495) 371-21-74 (Голубева Надежда Николаевна), тел. + 7 916-600-85-37 (Юркова Светлана Николаевна). 

Приложение: 

1. Положение о конкурсе образовательных программ и методического обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в области муниципального управления на 3-х л.

2. Формы заявок для участия в конкурсе на 2-х л.

	
	

	С уважением,

от имени Организационного Комитета Конкурса, ответственный секретарь
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	С.Н. Юркова

	
	

	
	 УТВЕРЖДЕНО:

на заседании Организационного  Комитета 

Российского Конкурса образовательных программ

и методического обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в области муниципального управления 

31 мая 2013 года

Председатель Оргкомитета Конкурса

 д.э.н., проф.  Г.Р. Латфуллин

п/п    31 мая 2013 года
	


ПОЛОЖЕНИЕ О РОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ

образовательных программ и методического обеспечения подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации кадров в области муниципального управления

1. Общие положения

Конкурс проводится Федеральным государственным бюджетным учреждением высшего профессионального образования «Государственный университет управления» и Фондом  «Содействие устойчивому развитию территорий и местных сообществ» в рамках Российского муниципального Форума.

Соорганизаторы конкурса вправе привлекать к организации конкурса образовательные учреждения, успешно работающие в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления.

Конкурс проводится ежегодно.

2. Цель

Основной целью конкурса является содействие росту профессионализма кадров органов местного самоуправления посредством выявления и распространения передового опыта в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в области муниципального управления.

3.Задачи

· обобщение и анализ положительного опыта в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления;

· отбор и поддержка перспективных образовательных программ и методических разработок.

4. Участники конкурса

· образовательные учреждения;

· организации – разработчики методического обеспечения подготовки кадров в области муниципального управления;

· частные лица – авторы учебников, учебных пособий, образовательных программ и др. методического обеспечения. 

5. Требования к представляемым материалам 

К рассмотрению на Конкурсе принимаются: 

· учебные программы (в том числе ориентированные на использование дистанционных технологий обучения), предназначенные для подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления (руководителей органов местного самоуправления, муниципальных служащих, депутатов представительных органов местного самоуправления) с соответствующим методическим обеспечением;

· методическое обеспечение подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров в области муниципального управления (учебники, учебные пособия, комплекты тестов, кейс-стади, деловые игры, видео- и аудио-курсы, документация компьютерных средств обучения, в том числе предназначенных для дистанционного обучения и проч.).

В учебной программе должны быть указаны:

· цель;

· обучаемый контингент;

· квалификационные требования;

· общая концепция и технология обучения;

· учебно-тематический план (с указанием количества часов по видам занятий);

· формы и методы контроля знаний и практических навыков;

· список рекомендуемой литературы.

К программе должны быть приложены:

· перечень учебных и методических материалов, используемых в процессе обучения;

· авторские (если имеются) методические разработки (учебники, учебные пособия, кейс-стади и проч.), используемые в процессе обучения;

· образец (копия) документа, выдаваемого обучающемуся по завершении образования (для образовательных учреждений);

· для реализованных программ – документы, подтверждающие практическую реализацию: справка о периоде реализации и количестве обученных, отзывы клиентов и другие (вырезки из периодических изданий и проч.).

Компьютерные и другие технические средства обучения должны быть представлены:

· демонстрационной версией (для компьютерных средств обучения);

· описанием;

· методическим руководством по их использованию в учебном процессе, содержащим исчерпывающее описание целей обучения, контингента, оценки временных ресурсов обучения, примерного (рекомендуемого) плана обучения, требований к начальным знаниям и навыкам обучающихся.

Все направляемые на рассмотрение материалы должны сопровождаться краткими аннотациями и, по возможности, представляться на бумажном и электронном носителях.

6. Порядок проведения конкурса

Представленные на конкурс материалы рассматриваются в секциях:

1. Секция учебных программ.

2. Секция методического обеспечения.

3. Секция компьютерных и других технических средств обучения.

Конкурс проводится в 3 этапа.

На первом этапе осуществляется рассмотрение заявок и предварительная экспертиза представленных материалов, целью которых является проверка их соответствия мандату Конкурса (требования раздела 5 настоящего Положения) и отбор наиболее интересных и перспективных разработок для последующего рассмотрения и проведения итоговой экспертизы.

Критерии отбора:

· соответствие требованиям к представляемым материалам;

· обеспечение подготовки, профессиональной переподготовки или повышения квалификации кадров для муниципального управления;

· возможность приобретения обучающимися как теоретических знаний, так и практических навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельности;

· наличие соответствующего методического обеспечения;

· наличие (желательно) конкретных результатов практической реализации образовательной программы и использования методических разработок.

На втором этапе проводится итоговая независимая экспертиза и ранжирование материалов, отобранных по результатам первого этапа, устанавливаются номинации и определяются победители и лауреаты Конкурса.

На третьем этапе проводятся заключительные мероприятия по подведению итогов Конкурса, включающие вручение дипломов победителям и лауреатам, подготовку и издание Каталога участников конкурса, размещение информации об итогах Конкурса в сети Internet.

7. Организация проведения конкурса

Порядок организации проведения Конкурса устанавливается его организаторами ежегодно одновременно с объявлением очередного Конкурса.

Для организации и проведения Конкурса создаются:

· Оргкомитет Конкурса

· Конкурсная комиссия

· Экспертная группа 

Оргкомитет Конкурса осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса, обеспечивает его проведение, решает организационные, финансовые, материально-технические вопросы. Численность и персональный состав Оргкомитета Конкурса, его председатель и секретарь утверждаются (назначаются) совместным решением уполномоченных лиц соорганизаторов Конкурса.

К полномочиям Конкурсной комиссии, осуществляющей свою деятельность в форме заседаний, относятся рассмотрение конкурсных материалов, прошедших предварительную экспертизу, и предложений Экспертной группы; установление номинаций Конкурса; определение победителей и лауреатов Конкурса. Решения принимаются Конкурсной комиссией коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании членов при условии участия в заседании более половины ее численного состава. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Конкурсной Комиссии. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается совместным решением уполномоченных лиц соорганизаторов Конкурса. Председатель и секретарь Конкурсной комиссии избираются на ее первом заседании.

Экспертная группа проводит предварительную и итоговую экспертизу конкурсных работ, осуществляет их экспертное ранжирование. Работу Экспертной группы организует руководитель экспертной группы. По итогам проведения экспертизы руководитель экспертной группы представляет конкурсные материалы вместе с экспертными заключениями на рассмотрение Конкурсной комиссии, вносит в Конкурсную комиссию предложения об установлении номинаций. Персональный состав Экспертной группы и ее руководитель назначаются решением Конкурсной комиссии. 

Персональный состав указанных органов утверждается (назначается) ежегодно.

8. Haграды и призы

В качестве наград победителям и лауреатам конкурса предусмотрены дипломы и призы. Лучшие методические разработки (учебники и учебные пособия) рекомендуются к изданию (если не изданы до подачи на конкурс), а участники конкурса включаются в список лиц, приглашаемых организаторами конкурса на проводимые ими иные мероприятия.

Информация о победителях и лауреатах Конкурса размещается на специальной страничке в сети Internet и в журнале «Муниципальная власть» (по согласованию с редакцией журнала).

Оргкомитет XIII-го Российского конкурса 

образовательных программ и методического обеспечения 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров в области муниципального управления

Предварительная заявка на участие

(от частного лица)

Ф.И.О. ________________________________________________________________

Место работы __________________________________________________________

Должность  ____________________________________________________________


Участие в I –  XII конкурсах в 2001- 2012 гг.:        да

                   нет

Характер материалов, представляемых на XIII-ый конкурс (отметить):

· Образовательные программы

· Методическое обеспечение  

· Прочее

Почтовый адрес (с индексом) и координаты: ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

тел.______________ факс ________________ e-mail __________________________

Дополнительная информация: _____________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

__________                                 ____________     

    дата                                             подпись 

Оргкомитет XIII-го Российского конкурса 

образовательных программ и методического обеспечения 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров в области муниципального управления

Предварительная заявка на участие

(от юридического лица)

Наименование организации: ______________________________________________

_______________________________________________________________________


Участие в I – XII конкурсах в 2001- 2012 гг.:            да 

                     нет

Почтовый адрес (с индексом) и координаты: ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

тел.______________ факс ________________ e-mail __________________________

Характер материалов, представляемых на XIII-ый конкурс (отметить):

· Образовательные программы

· Методическое обеспечение      

·  Прочее

Ответственное лицо:

Должность ____________________________________________________________

Ф.И.О. ________________________________________________________________

Контактные координаты ________________________________________________

Дополнительная информация: _____________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

__________                                 ____________     

    дата                                             подпись                                       печать
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	14.08.2013 г. № 14-08-2013/МС

Факультеты (кафедры)  государственного и муниципального управления образовательных учреждений




ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

Государственный университет управления, Российская Муниципальная академия, Фонд содействия развитию территорий и местных сообществ и Научное студенческое общество Академии социального управления сообщают о проведении молодежной секции в рамках Дня молодых ученых и практиков XIII-го Российского муниципального форума, который состоится 23-28 сентября 2013 года в городе Анапа Краснодарского края. 

Тематика работы секции – теоретические и практические вопросы организации и осуществления государственного и муниципального управления.

К участию приглашаются студенты и аспиранты российских и зарубежных высших учебных заведений. 

Для участия в молодежной секции Форума необходимо в срок до 10 сентября 2013 года направить по адресу mun_forum@mail.ru Анкету и тезисы (1000-2000 знаков с пробелами).

Тезисы оформляются в виде файла с расширением DOC; шрифт – Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный, поля – 2 см со всех сторон, абзацный отступ – 1,25 см. 

После окончания Форума лучшие доклады будут рекомендованы к публикации. 

Организацией размещения участников Форума занимается начальник туристического отдела  ООО «Правда» Дербуш Алена:

 alena@tourpravda.ru, 8(495)921-0523, 8(495) 710-7036, моб. 8-903-138-75-92.

Информация доступна по тел. +7 -926-694-6132 (Анастасия Рокашевич, Председатель Научного студенческого общества АСОУ Московской области) или по e-mail: mun_forum@mail.ru. 

Вся информация о мероприятиях Форума размещена на портале в сети интернет: www.municipal-sd.ru.

Приложения:

· Краткая программа XIII-го Российского муниципального Форума;

· Анкета участника XIII-го Российского муниципального Форума;

· Информация о месте проведения Форума, месте размещения участников, условиях оплаты, перечне предоставляемых услуг.

	С уважением,  

от имени Организационного комитета Форума    ответственный секретарь  
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	С.Н. Юркова


Приложение 1

КРАТКАЯ ПРОГРАММА

XIII – го РОССИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФОРУМА

г. Анапа, п. Витязево, Краснодарский край                          23-28 сентября 2013 года

	23.09.2013

в течение дня
	Заезд и размещение участников Форума

	24.09.2013

10.00-11.00
	Регистрация участников Форума

	24.09.2013

11.00-13.30
	ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ

«Навстречу юбилеям Конституции Российской Федерации и Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»: новейшая история»

	24.09.2013

15.00-17.00
	Тематические выступления участников Форума

в развитие постановочных проблем Пленарного заседания

	ДЕНЬ НАУКИ И ПРАКТИКИ В ОБЛАСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	25.09.2013

10.00-17.00
	Международная научно-практическая конференция

«Муниципальное управление: пути, методы и технологии повышения эффективности»

	10.00-13.30
	Выступления участников конференции

 (темы выступлений по предварительным заявкам участников)

	15.00-17.00
	Работа в режиме круглых столов на актуальные темы

	ДЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ ДЛЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	26.09.2013

10.00-11.30
	1. Дискуссия на тему: «Какие кадры нужны органам местного самоуправления?»

2.  (новые образовательные стандарты подготовки бакалавров и магистров  по направлению  «Государственное и муниципальное управление»)

	26.09.2013

12.00-13.30
	Круглый стол «Профессионализация кадров органов местного самоуправления»

	26.09.2013

15.00-16.30
	Подведение итогов XIII-го Российского конкурса образовательных программ и методического обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципального управления.  

Вручение дипломов победителям конкурса и их награждение

	ДЕНЬ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И ПРАКТИКОВ В ОБЛАСТИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	27.09.2013

10.00-12.30
	Презентации исследований и внедрения результатов. 

Лучшие практики в сфере местного самоуправления и муниципального управления

	27.09.2013

12.30-13.30
	Подведение итогов I-го Российского конкурса дипломных проектов в области государственного и муниципального управления. 

 Вручение дипломов победителям конкурса и их награждение

	13.30-14.00
	Подведение итогов Форума и его завершение 

	28.09.2013

до 16.00
	Отъезд участников Форума

	Приложение 2
 АНКЕТА УЧАСТНИКА  XIII – го РОССИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФОРУМА

23-28 сентября 2013 года, г. Анапа (п. Витязево)

	
	ДАННЫЕ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ В КАЧЕСТВЕ УЧАСТНИКА ФОРУМА

	
	Фамилия, Имя, Отчество 

	
	Место работы, должность

	
	Телефон рабочий с межд. кодом

	
	Факс рабочий с межд. кодом

	
	Телефоны: домашний с межд. кодом,            мобильный 

	
	E-mail

	
	Наименование и адрес организации

(с почтовым индексом)

	
	Тема выступления 

(выступление до 10-15 мин.) 

	
	ДАННЫЕ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

	
	Фамилия, Имя, Отчество, 

точное наименование должности руководителя организации, подписывающего договоры

	
	ИНН/КПП организации 

	
	Банковские реквизиты организации



	
	Фамилия, Имя, Отчество, 

телефон и факс

 главного бухгалтера организации

	
	ДАННЫЕ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ, ПРОЕЗДА К МЕСТУ ПРОВЕДЕНИЯ ФОРУМА И ОБРАТНО

	
	Дата заезда/отъезда

	
	Категория размещения (пожелания по расселению)

	
	Трансфер (нужен, не нужен)

информация о трансфере

	
	Форма оплаты (безнал/ оплата на карту (нал) / другая организация)

	14.08.2013 г. № 14-08-2013/МС

Факультеты (кафедры)  государственного и муниципального управления образовательных учреждений

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

Государственный университет управления, Российская Муниципальная академия, и Академия социального управления Московской области сообщают о проведении I-го Российского конкурса дипломных проектов в области государственного и муниципального управления (Конкурс) в рамках XIII-го Российского муниципального форума с международным участием, который состоится 23-28 сентября 2013 года в городе Анапа Краснодарского края.

К участию в Конкурсе приглашаются выпускники факультетов государственного и муниципального управления, закончившие обучение в 2013 году. 

Просим довести данную информацию  до выпускников и оказать им содействие по подготовке к участию и участию в Конкурсе. 

Положение о Конкурсе дипломных проектов в области государственного и муниципального управления представлено в приложении к настоящему письму.

Материалы Конкурса принимаются до 5 сентября 2013 года по электронному адресу: mun_forum@mail.ru 

Итоги Конкурса будут подведены 27 сентября 2013 года в рамках Дня молодых ученых и практиков Тринадцатого Российского муниципального форума.

Лучшие работы будут опубликованы  в научно-методическом журнале «Муниципальная власть».

Информация о Конкурсе доступна:

по тел. +7 -926-694-6132 (Анастасия Рокашевич, Председатель НСО АСОУ);

по тел. +7-916-600-8537 (Светлана Николаевна Юркова, отв. секретарь Оргкомитета Конкурса);

по e-mail: mun_forum@mail.ru;

на сайте www.municipal-sd.ru.


            Приложение: 

· Положение о Конкурсе дипломных проектов в области государственного и  муниципального управления на 3-х л.

· Анкета участника Конкурса на 1-х л.

С уважением,

от имени Организационного Комитета Конкурса, ответственный секретарь
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С.Н. Юркова

УТВЕРЖДЕНО:

на заседании Организационного  Комитета 

I-го Российского Конкурса дипломных проектов 

в области государственного и муниципального управления 

07 июня 2013 года

Председатель Оргкомитета Конкурса

 д.э.н., проф.  А.В. Руднев

п/п    07 июня  2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ О РОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ

ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ В ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

1. Общие положения

Конкурс дипломных проектов в области государственного и муниципального управления (Конкурс) проводится Федеральным государственным бюджетным учреждением высшего профессионального образования «Государственный университет управления» (ГУУ), Государственным бюджетным образовательным учреждением Московской области «Академия социального управления» (АСОУ МО), Российской муниципальной академией, в рамках XIII-го Российского муниципального Форума.

Соорганизаторы конкурса вправе привлекать к организации Конкурса образовательные учреждения, успешно работающие в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов государственной власти и органов местного самоуправления, и другие организации, заинтересованные в создании и реализации современных молодежных проектов в области совершенствования и развития публичной власти.

Конкурс проводится ежегодно.

2. Цель Конкурса

Целью Конкурса является выявление и поддержка начинающих специалистов и исследователей в области государственного и муниципального управления, их перспективных разработок, выполненных в процессе дипломного проектирования. 

3.Задачи Конкурса

Для достижения цели Конкурса решаются следующие задачи:

- довести информацию о Конкурсе до максимально возможного числа потенциальных участников;

- собрать и обобщить заявки на участие в Конкурсе;

- провести экспертизу конкурсных работ;

- выявить лучшие конкурсные работы;

- оказать информационную и методическую поддержку победителям Конкурса на начальном этапе их профессиональной деятельности и содействовать продвижению их разработок.

4. Участники Конкурса - выпускники факультетов государственного и муниципального управления учреждений высшего профессионального образования, закончившие обучение в год проведения Конкурса. 

5. Требования к представляемым материалам 

На Конкурс представляются на электронных носителях:

· заявка с краткой аннотацией дипломной работы в свободной форме;

· анкета участника Конкурса 

· текст дипломного проекта, выполненного и оформленного в соответствии с существующими методическими указаниями.

Анкета участника Конкурса включает в себя следующие данные:

фамилия, имя отчество участника;

место учёбы (вуз, факультет/институт/кафедра);

почтовый адрес, электронный адрес, контактные телефоны участника Конкурса;

фамилия, имя и отчество руководителя дипломного проекта, ученая степень, ученое звание, должность.

6. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в 3 этапа.

На первом этапе осуществляется рассмотрение заявок и предварительная экспертиза представленных материалов, целью которых является проверка их соответствия мандату Конкурса (требования раздела 5 настоящего Положения) и отбор наиболее интересных и перспективных дипломных проектов для последующего рассмотрения и проведения итоговой экспертизы.

Критерии отбора:

3. соответствие требованиям к представляемым материалам;

4. наличие предложений, рекомендаций для последующего распространения в деятельности органов государственной власти и органов местного  самоуправления;

5. наличие (желательно) конкретных результатов практической реализации дипломного проекта;

На втором этапе проводится итоговая независимая экспертиза и ранжирование материалов, отобранных по результатам первого этапа, устанавливаются номинации и определяются победители Конкурса.

На третьем этапе проводятся заключительные мероприятия по подведению итогов Конкурса, включающие вручение дипломов победителям, размещение информации об итогах Конкурса в сети Internet и научно-методических изданиях.

7. Организация проведения конкурса

Порядок проведения Конкурса устанавливается его организаторами ежегодно одновременно с объявлением очередного Конкурса.

Для организации и проведения Конкурса создаются:

· Оргкомитет Конкурса

· Конкурсная комиссия

· Экспертная группа 

Оргкомитет Конкурса осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса, обеспечивает его проведение, решает организационные, финансовые, материально-технические вопросы. Численность и персональный состав Оргкомитета Конкурса, его председатель и ответственный секретарь утверждаются (назначаются) совместным решением уполномоченных лиц - соорганизаторов Конкурса.

К полномочиям Конкурсной комиссии, осуществляющей свою деятельность в форме заседаний, относятся рассмотрение конкурсных материалов, прошедших предварительную экспертизу, и предложений Экспертной группы; установление номинаций Конкурса; определение победителей Конкурса. Решения принимаются Конкурсной комиссией коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании членов при условии участия в заседании более половины ее численного состава. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Конкурсной Комиссии. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается совместным решением уполномоченных лиц - соорганизаторов Конкурса. Председатель и секретарь Конкурсной комиссии избираются на ее первом заседании.




             Экспертная группа проводит предварительную и итоговую экспертизу конкурсных работ, осуществляет их экспертное ранжирование. Работу Экспертной группы организует руководитель экспертной группы. По итогам проведения экспертизы руководитель экспертной группы представляет конкурсные материалы вместе с экспертными заключениями на рассмотрение Конкурсной комиссии, вносит в Конкурсную комиссию предложения об установлении номинаций. Персональный состав Экспертной группы и ее руководитель назначаются решением Конкурсной комиссии. 

Персональный состав указанных органов утверждается (назначается) ежегодно.

8. Параметры оценки 

Дипломные работы будут оценены Конкурсной комиссией по следующим параметрам: 

· теоретическое обоснование;

· программа исследования, адекватность эмпирического исследования;

· библиография, использование русскоязычных и иностранных академических источников информации;

· практическая значимость и возможность внедрения;

· авторская точка зрения, авторский вклад в теоретическом исследовании, прикладном исследовании и проектной части;

· выводы и их аргументация; 

· грамотность изложения.

9. Haграды и призы

В качестве наград победителям Конкурса предусмотрены дипломы и призы. Лучшие разработки, представленные в дипломных проектах, рекомендуются к изданию, а участники Конкурса включаются в список лиц, приглашаемых организаторами Конкурса на проводимые ими иные мероприятия.

Информация о победителях Конкурса размещается в сети Internet, том числе на портале Тематического сообщества «Муниципал», и в научно-методическом журнале «Муниципальная власть» (по согласованию с редакцией журнала).

Оргкомитет I-го Российского конкурса 

дипломных проектов в области 

государственного и муниципального управления

АНКЕТА 

УЧАСТНИКА I-го РОССИЙСКОГО КОНКУРСА

ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ В ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Материалы Конкурса принимаются до 1 сентября 2013 года по электронному адресу: mun_forum@mail.ru 

	Фамилия, имя, отчество участника
	

	Наименование и адрес учебного заведения
	

	Факультет/институт/кафедра, фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Почтовый адрес участника


	

	Контактный телефон 

(с межд. кодом) и эл. адрес участника
	

	Фамилия, имя и отчество руководителя дипломного проекта, ученая степень, ученое звание, должность
	

	Электронный адрес, контактные телефоны руководителя дипломного проекта
	

	Наименование дипломного проекта
	

	Дополнительная информация


	


__________                                                    ____________

дата                                                                подпись

Требования к статьям для публикации в журнале «Муниципальная власть»

 Статьи принимаются в электронном виде в формате Word по электронной почте или обычной почтой (с обязательным приложением в виде дискеты или CD-диска).

 Шрифт, интервалы и т.п. Размер шрифта – 12 кегль.  Абзац: 1,5 (полуторный) межстрочный интервал, отступ в начале абзаца 1,27 см. Желательно, чтобы на странице были следующие поля: 2,5 см сверху и снизу, 3 см слева и 1,7 см справа.

 Таблицы, рисунки, схемы. Главное требование – должна быть возможность редактирования текста внутри таблицы. В случае если таблицы сделаны в программе, в которой работа с текстом невозможна, необходимо приложить к каждой таблице отдельно набранный текст – полную копию расположенного внутри нее. Указания на таблицы  в тексте статьи выделяются полужирным курсивом, например, таблица 1, рисунок 2, диаграмма 3. примечаний на статью могут быть расположены на странице. Более 5 – только в конце статьи. Внутри статьи ссылка на номер примечания ставится на строке в квадратных скобках, например [1], [7] и т.д. Если примечания включают в себя не только  ссылки на книги и статьи, то литература может быть выделена в отдельный список.

 Фотографии и иллюстрации принимаются в цветном виде только в формате tif, jpg в разрешении не менее 200 х 300, размером не менее 500 килобайт. Фото, размещенные в Word, в формате gif и тому подобных нестандартных форматах, к публикации не принимаются.

  К каждой статье должны быть приложены сведения об авторе: фамилия, имя отчество полностью (не инициалы), научная степень (без сокращений), должность и место работы – строго без аббревиатур и сокращений. Если данные даны в сокращении, редакция оставляет за собой право на свободную редактуру подписи. 

 Информация для обратной связи: адрес электронной почты и номера телефонов для связи, почтовый адрес (с индексом) для отправления авторских экземпляров. 

 Желательно к каждой статье приложить: а) краткое резюме статьи, б) краткую информацию об авторе (образование, основные места работы, количество опубликованных статей, педагогическая деятельность). 

Статьи присылайте на редакционный адрес munvlast@gmail.com или по адресу 109052, Москва, ул. Нижегородская, д. 70, корп. 2, «Редакция журнала «Муниципальная власть». 

Если в статье есть и рисунки, и таблицы, то для каждого вида применяется своя, отдельная от других видов, нумерация. 

Примечания, ссылки: до 5 п

